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Verhaltenskodex

Einleitung

In unserem Verhaltenskodex halten wir die grundlegenden Werte fest, an denen wir uns
orientieren. In dieser freiwilligen Selbstverpflichtung bringen wir das Bestreben zum
Ausdruck, einen Beitrag zur F6rderung von fairen und nachhaltigen Standards, insbesondere
fur die Bereiche Ethik, Arbeits- und Sozialbedingungen sowie Umweltschutz zu leisten.

Wir erwarten und wirken aktiv daraufhin, dass die im Folgenden genannten Grundsatze und
Werte von allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beachtet und eingehalten werden.

Die Récher GmbH & Co. KG im folgenden ,Récher” genannt.
Pkt.1 Wahrung der Menschenrechte

Rdécher bekennt sich ausdrucklich zur Wahrung der international anerkannten
Menschenrechte in ihrem Einflussbereich.

Pkt.2 Arbeitsbedingungen

Roécher sorgt insgesamt fiir faire und sichere Arbeitsbedingungen.

Pkt. 2.1 Kinderarbeit
Rdcher lehnt jegliche Form von Kinderarbeit ab.

Pkt. 2.2 Minderjahrige / junge Arbeitnehmer
Bei der Beschéaftigung von Minderjahrigen und jungen Arbeithehmer beachtet Rcher das
Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung.

Pkt. 2.3 Zwangsarbeit / Moderne Sklaverei
Roécher bekennt sich zum Verbot von jeglicher Form von Moderner Sklaverei wie
Zwangsarbeit, Dienstbarkeit sowie erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit.

Pkt. 2.4 Nichtdiskriminierung / Belastigung

Rocher lehnt jede Form der Diskriminierung strikt ab.

Jede Form von Benachteiligung oder Belastigung von Personen aufgrund
von Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Hautfarbe, ethnischer
oder sozialer Herkunft, Behinderung oder sexueller Identitat

und Orientierung ist ungesetzlich und wird nicht geduldet.

Pkt. 2.5 Vereinigungsfreiheit / Entlohnung / Sozialleistungen

Die Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten wird, soweit nach den
gesetzlichen Bestimmungen rechtlich zulassig und mdglich ist, von Récher anerkannt.
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Das Unternehmen beachtet die geltenden nationalen Gesetze und Arbeitsnormen
hinsichtlich angemessener Entlohnung und maximaler Arbeitszeit.

Dies schliel3t selbstverstandlich auch die Einhaltung samtlicher Bestimmungen des Gesetzes
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns in Deutschland mit ein.

Verhaltenskodex Rocher GmbH & Co. KG

Alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen insbesondere Sozialleistungen werden
gewahrt.

Pkt.3 Arbeitsschutz

Récher beachtet die geltende Gesetzgebung zur Arbeitssicherheit und dem
Gesundheitsschutz. Die Arbeitsbedingungen sind bedurfnisgerecht gestaltet und einem
kontinuierlichem Verbesserungsprozess in Bezug auf die Arbeitsplatz-Ergonomie
unterworfen. Personliche Schutzausrustung wird soweit erforderlich gestellt. Die
Maschinensicherheit der verwendeten Gerateschaften wird nach den gesetzlichen
Bestimmungen gepruft.

Um bei den nationalen Arbeitsschutzrichtlinien immer auf dem aktuellen Stand zu sein,
werden quartalsmaRig Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen mit einem externen Partner in
Bezug Arbeitsschutz, Sicherheit und Brandschutz sowie Arbeitsmedizin und der Umgang mit
Arbeitsmittel und Chemikalien und deren Lagerung durchgefihrt.

Pkt.4 Umweltschutz

Rocher legt Wert darauf, dass Umweltrisiken und negative Auswirkungen auf die Umwelt
durch vorsorgende Malinahmen moglichst geringgehalten werden. Die gesetzlichen
Vorgaben zum Umweltschutz werden eingehalten.

Pkt. 4.1 Energieeffizienz / Energieverbrauch

Récher arbeitet aktiv daran die Energieeffizienz fortlaufend zu verbessern.

Das Ziel ist den Energieverbrauch durch geeignete Mallnahmen (Z.B. Einsatz neuer
Technologien) kontinuierlich zu minimieren.

Des Weiteren unterstitzen wir den Einsatz von Technologien in Bezug auf Energieeffizienz
und Energieverbrauch fir die von uns gefertigten Produkte.

Pkt. 4.2 Treibhausgasemissionen / Erneuerbare Energien

Rdcher unterstitzt die Reduzierung von Treibhausgasemissionen durch die nachhaltige
Beschaffung im Energieeinkauf mit dem Focus auf erneuerbare Energien.

Ziel ist es durch héchstmdglichen Einsatz von erneuerbarer Energie die
Treibhausgasemissionen zur reduzieren.

Pkt. 4.3 Abfallvermeidung

Das Anliegen von Rdcher ist eine moglichst grundsatzliche Abfallvermeidung in allen
Bereichen.

Die Vermeidung von unnétigem Abfall und aktive Reduzierung durch Wiederverwendung von
z.B. Verpackungen und Verpackungsmaterial wird konsequent gelebt und verbessert.

Durch den differenzierten Umgang mit Festabfall ist ein mdgliches Recycling oder die
Wiederverwendung sowie die sichere Entsorgung gewahrleistet.
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Pkt. 4.4 Wasserverbrauch / Wasserqualitat

Wir unterstitzen den sorgsamen Umgang mit Wasser, um einen minimalen
Wasserverbrauch zu erreichen. Die Einleitung von Schadstoffen in das Abwassersystem ist,
um die Wasserqualitat zu schitzen, grundsatzlich komplett zu vermeiden.

Durch den verantwortungsbewussten Umgang mit Schadstoffen und Chemikalien und derer
fachgerechter Entsorgung tragen wir zur Erhaltung der Wasserqualitat bei.

Pkt. 4.5 Management naturlicher Ressourcen

Récher achtet durch den verantwortungsvollen Umgang mit den natirlichen Ressourcen
darauf, die negativen Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie mdglich zu halten.
Es ist darauf zu achten das Umwelt- und Klimaschonende Produkte, wenn verwendbar,
grundsatzlich andern vorzuziehen sind.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Récher tragen die Verantwortung, die natirlichen
Ressourcen schonen zu behandeln und durch sein individuelles Verhalten zum Schutz der
Umwelt beizutragen.

Pkt. 5 Korruption / Geldwasche

Rechtmafiges Handeln und Unbefangenheit bei geschaftlichen Entscheidungen sehen wir
als Grundsatz fir eine vertrauensvolle Geschaftsbeziehung.

Récher lehnt entschieden jede Art von Korruption, Bestechung, Erpressung und
Unterschlagung ab.

Wir ergreifen alle erforderlichen und angemessenen Malinahmen

zur Verhinderung von Geldwasche und von Ertragen aus Straftaten.

Pkt. 6 Datenschutz und Informationssicherheit

Roécher stellt sicher, dass bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten die glltigen
Vorgaben und Regelungen des Datenschutzes eingehalten werden. Betriebsgeheimnisse,
Geschaftsinformationen und vertrauliche Informationen der Partner und Kunden im Rahmen
der Geschaftstatigkeiten werden sensibel und vertraulich behandelt.

Pkt. 7 Interessenkonflikte

Im Rahmen von geschaftlichen Beziehungen zu Dritten zahlen nur sachliche Kriterien. Die
personlichen Interessen und das Privatleben unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden respektiert.

Konflikte zwischen privaten und geschéftlichen Interessen sind vorausschauend zu
vermeiden.

Pkt. 8 Schutz vor Vergeltung / Whistleblowing

Hinweise und Beschwerden wegen moglicher VerstdRe gegen Gesetzte oder den
Verhaltenscodex werden absolut vertraulich behandelt. Die Anonymitat der hinweisgebenden
Person wird unter allen Umstanden gewahrleistet. Die Person wird vor
Vergeltungsmallinahmen oder Repressalien geschuitzt.
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Pkt. 9 Geistiges Eigentum / Plagiate

Récher respektiert die Urheberrechte, Marken- oder Patentrechte und Lizenzen Dritter. Auf
der Gegenseite ist darauf zu achten, dass auch das geistige Eigentum der Récher GmbH
nicht missbrauchlich verwendet wird.

Das Verwenden, Weiterverarbeiten oder in den Verkehr bringen von Plagiaten und
gefalschten Teile wird von Rdcher nicht gebilligt.

Pkt. 10 Fairer Wettbewerb / Kartellrecht

Rocher unterstltzt den freien und fairen Wettbewerb und halt sich an das Kartellrecht sowie
sonstige wettbewerbsregulierende Vorschriften und Gesetzte.

Pkt. 11 Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen / Wirtschaftssanktionen

Roécher bekennt sich zur Einhaltung aller anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontroligesetzte,
Sanktionslisten, Embargos und Exportbeschrankungen.

Pkt. 12 Finanzielle Verantwortung / Aufzeichnungen und Buchfiihrung

Die wesentlichen Geschaftsvorgange von Récher sind nachvollziehbar und werden zeitnah
dokumentiert. Das Berichtswesen muss stets korrekt und vollstandig sein, sodass Dritte sich
bei Bedarf ein zutreffendes Bild von allen wesentlichen Geschaftsvorgangen machen
kénnen. Die wesentlichen Dokumente des Geschaftsbetriebes werden nach den
anwendbaren und geltenden gesetzlichen Vorschriften (z.B. Handelsrecht, Steuerrecht,
Sozialversicherungsrecht) aufbewahrt und archiviert. Die Erstellung unserer
Geschaftsdokumentation wird stets nach den anerkannten Grundsatzen ordnungsmagiger
Buchflihrung durchgefihrt.

Pkt. 13 Offenlegung von Informationen

Roécher halt sich im Rahmen der Offenlegung und Bekanntmachung von internen und
externen Informationen, stets an die hierflir anwendbaren und geltenden Vorschriften.

Stand Juli 2022 Die Geschéftsfuhrung: Heiko Récher
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